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Presentazione

Stiamo assistendo ad una rapida evoluzione in alcuni ambiti delle conoscenze biomediche che
presentano riflessi notevoli anche per la nostra disciplina e per la nostra attivita quotidiana.
Abbiamo raccolto una serie di temi di particolare attualita che proponiamo in questo Corso di
Aggiornamento che si sviluppa in sei moduli: .
- il primo modulo e dedicato al rapporto tra terapie farmacologiche ed attivita lavorativa. E un
tema decisamente innovativo e denso di proposte migliorative per il nostro agire: farmaci e
lavoro, ovvero le interferenze sulla performance lavorativa prodotte dal consumo di farmaci
attraverso un percorso binario: I'influenza delle terapie sul lavoro e del lavoro sulla terapia.
Apriamo un capitolo che e in rapida evoluzione e che richiede un continuo aggiornamento.
Partiremo dalla farmacocinetica per approfondire poi gli effetti, gli alert che dobbiamo tenere
presenti e lo straordinario sviluppo di opportunita che i farmaci possono offrire al recupero,
anche dell’attivita lavorativa;

- il secondo modulo affronta la tematica di “Salute e Sicurezza nel comparto turismo”, un

comparto che sta vivendo forti cambiamenti organizzativi con ricadute sulla sicurezza e sulla

salute dei lavoratori occupati, ma di difficile sistematizzazione. Molto spesso la trattazione di

questi ambiti e frettolosa e minimalista. In conclusione del modulo saranno proposti i

protocolli preventivi piu appropriati;




- il terzo modulo parla di “visita ergoftalmologica all’'addetto al VDT”, argomento datato che
necessita di una rivalutazione in relazione alle nuove e diverse situazioni di lavoro accelerate
anche dalla pandemia COVID19: ci riferiamo al cosiddetto smart working e piu in generale al
lavoro agile o da remoto. Il progresso tecnologico e le nuove organizzazioni del lavoro hanno
moltiplicato l'utilizzo dei dispositivi informatici dotati di schermo in ogni ambito lavorativo,
incrementando il numero di addetti che utilizzano, oltre 20 ore settimanali, videoterminali di
varie dimensioni e spesso necessitano di risposte in merito a disagi correlati o a preoccupazioni
verso i rischi emergenti; diventa allora indispensabile per il MC acquisire gli elementi necessari
ad una corretta effettuazione dello screening, finalizzato alla formulazione del Giudizio di
Idoneita alla mansione ed al raggiungimento del benessere oculovisivo per il Lavoratore. In
questo contributo viene illustrato un modello di “screening ergoftalmologico” - il test di
funzione visiva -, tramite strumentazione manuale, che nasce da esperienze pluridecennali sul
campo e fa riferimento alla letteratura scientifica ed alle Linee guida piu autorevoli;

- il quarto modulo - “Lavoratore e cuore” - rappresenta un’opportunita per il Medico
Competente di riflettere sui rischi che richiedono la valutazione della salute cardiaca nei
Lavoratori. Si esploreranno i criteri per I'uso dell’elettrocardiogramma da parte del MC, nonché
altri accertamenti utili per una valutazione accurata dell’idoneita. Un focus particolare sara
dedicato all’interpretazione dei tracciati elettrocardiografici, con I'obiettivo di fornire al MC le
competenze necessarie per confrontare autonomamente i propri tracciati con quelli valutati da
un cardiologo, al fine di individuare eventuali variazioni significative;

- il quinto ritorna su un tema sempre attuale: il “lavoro outdoor ”, meritevole di uno specifico
approfondimento: accanto a settori lavorativi piu tradizionali come edilizia e agricoltura, e
infatti innegabile che la nuova organizzazione del lavoro ha portato sempre piu a rendere
sfumati i confini fisici (e normativi) dell’'ambiente di lavoro, moltiplicando le attivita lavorative
nelle quali 'operativita si svolge in ambienti aperti con esposizioni agli eventi atmosferici
naturali, ed a rischi generici degli ambienti di vita;




- il sesto e ultimo modulo e dedicato al Manuale del Medico Competente ANMA. Da ormai
molti anni sia il sistema di prevenzione aziendale che il mondo della vigilanza continua ad
impegnare sempre piu il MC nel contesto aziendale, richiedendogli di andare oltre il perimetro
del D. Lgs. 81/08. Vogliamo qui condividere con le Istituzioni e con le altre Societa Scientifiche
della Medicina del Lavoro, le riflessioni maturate nel tempo sul futuro e le prospettive della
nostra professione. La presentazione del “nuovo Manuale ANMA del Medico Competente”
rappresenta lo strumento per rispondere alle nuove sfide.
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